
Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом министерства 
здравоохранения Воронежской области
от j  9  ФЕВ 2024  №

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в устав бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Воронежской области 
«Борисоглебский медицинский колледж»

1. Абзац первый пункта 1.6 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в министерстве 
финансов Воронежской области, бланки, штампы, печать в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской Федерации.».

2. Пункт 7.2 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся, Совет Учреждения, педагогический совет, методический 
совет, а также может формироваться попечительский совет и другие 
коллегиальные органы управления, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и 
выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Учреждения.».

3. Пункт 7.8 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.8. Постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Учреждения является общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся (далее - общее собрание), которое собирается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в учебный год.».

4. Пункт 7.9 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.9. Общее собрание осуществляет свою деятельность совместно с



другими коллегиальными органами Учреждения, занимающимися вопросами 
координации деятельности Учреждения.

Решения общего собрания являются обязательными для исполнения 
работниками и обучающимися Учреждения.

Общее собрание действует бессрочно. Общее собрание не вправе 
выступать от имени Учреждения.

Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает 
Совет Учреждения или директор.

Общее собрание правомочно, если на его заседании присутствовало не 
менее половины от общего состава.

В состав общего собрания входят все работники Учреждения и по 
одному обучающемуся от каждой специальности подготовки.

Порядок организации и подготовки общего собрания определяется 
Положением об общем собрании, принимаемым Советом Учреждения и 
утверждаемым директором.

Общее собрание:
-  вносит предложения Учредителю о принятии Устава и внесении 

изменений и дополнений к нему;
-  избирает Совет Учреждения;
-  заслушивает информацию директора Учреждения о результатах 

работы за отчетный период;
-  определяет основные направления совершенствования и развития 

Учреждения, повышения качества и эффективности подготовки 
специалистов, привлечения дополнительных средств для развития и 
укрепления учебно-материальной базы;

-  обсуждает проект и принимает решение о заключении коллективного 
договора.

Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. 
На общем собрании избирается секретарь, который ведет всю документацию 
и сдает ее в архив.

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и 
оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем 
общего собрания.

При равном разделении голосов решающим является голос 
председателя общего собрания. Решение общего собрания вступает в силу с 
момента его принятия. По каждому из вопросов повестки дня общее 
собрание принимает конкретное решение.

При необходимости решение общего собрания (как в целом, так и 
отдельные пункты) может быть дублировано приказом директора 
Учреждения.

Решения общего собрания не могут ограничивать права участников 
образовательного процесса, закрепленные Конституцией Российской



Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения 
и трудовым договором работника с Учреждением.».

5. Пункт 7.10 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.10. В Учреждении создается выборный представительный орган -  

Совет Учреждения.
В состав Совета Учреждения входят директор Учреждения, 

представители всех категорий работников, председатели профсоюзных 
комитетов, представители обучающихся, а также, при необходимости, 
заинтересованных предприятий и организаций.

Совет Учреждения формируется из представителей участников 
образовательного процесса, избранных на общем собрании (конференции).

Общая численность Совета, нормы представительства от различных 
категорий участников образовательного процесса определяются общим 
собранием (конференцией). Численность Совета Учреждения составляет не 
менее 7 человек.

Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются 
на общем собрании открытым голосованием.

В случае увольнения из Учреждения члена Совета Учреждения он 
автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый член.

Срок действия полномочий Совета Учреждения -  3 года.
Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по 

требованию не менее половины его членов.».
6. Пункт 7.12 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.12. Совет Учреждения считается полномочным, если на его 

заседании присутствуют не менее 2/3 состава Совета Учреждения.».
7. Пункт 7.13 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.13. Заседания Совета Учреждения созываются по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. На первом заседании вновь 
избранного Совета Учреждения из числа его членов избирается секретарь.

Председателем Совета Учреждения является директор. Председатель 
Совета Учреждения:

-  организует работу Совета Учреждения;
-  созывает заседания Совета Учреждения и председательствует на них;
-  обладает правом решающего голоса при принятии решений в случае 

равенства голосов членов Совета Учреждения;
-  подписывает решения Совета Учреждения и контролирует ход их 

выполнения.
Секретарь Совета Учреждения:

-  готовит необходимые документы к заседаниям Совета Учреждения;
-  озвучивает повестку дня;
-  ведет протокол заседания Совета Учреждения;
-  подписывает протокол заседания Совета Учреждения.
Личное присутствие членов Совета Учреждения на заседаниях



обязательно, за исключением случаев отсутствия по уважительным 
причинам. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее 2/3 состава Совета Учреждения и за них 
проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

При решении вопросов на заседании Совета Учреждения каждый член 
Совета Учреждения обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Совета Учреждения иному лицу, в том 
числе другому члену Совета Учреждения, не допускается.

Осуществление членами Совета Учреждения своих функций 
производится на безвозмездной основе.

Любой член Совета Учреждения вправе в любое время выйти из 
состава данного выборного органа. Решение о выходе из состава Совета 
Учреждения того или иного его члена принимается общим собранием 
(конференцией).

Совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.».
8. Пункт 7.14 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.14. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно­

методической и воспитательной работы, физического воспитания 
обучающихся создается Педагогический совет.

Педагогический совет организуется в составе директора Учреждения, 
заместителей директора, преподавателей, заведующего учебной частью, 
заведующего библиотекой, председателей цикловых методических комиссий, 
классных руководителей, руководителя физического воспитания, методиста.

Все преподаватели Учреждения являются членами педагогического 
совета, если их численность не превышает 50 человек. При количестве 
преподавателей более 50 человек в состав педагогического совета входит не 
менее 75% от их общей численности.

Состав педагогического совета утверждается директором Учреждения 
сроком на один год. Из состава педагогического совета избирается открытым 
голосованием секретарь.

Работой педагогического совета руководит председатель, которым 
является директор Учреждения.

Периодичность проведения заседаний педагогического совета 
определяется директором Учреждения, но не реже одного раза в два месяца. 
Конкретные даты заседаний педагогического совета устанавливает директор 
Учреждения.

По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, 
выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за 
исполнение.

Решения педагогического совета принимаются простым большинством 
голосов. Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не 
менее половины списочного состава членов педагогического совета, и 
становятся обязательными для исполнения всеми работниками и



обучающимися Учреждения после утверждения их директором. При 
необходимости решение педагогического совета (как в целом, так и 
отдельные пункты) может быть дублировано приказом директора 
Учреждения.

При несогласии директора Учреждения с решением, принятым 
педагогическим советом, окончательное решение принимает Учредитель 
Учреждения.

Председатель педагогического совета организует систематическую 
проверку выполнения принятых решений и итоги проверки ставит на 
обсуждение педагогического совета.

Заседания педагогического совета оформляются протоколом, 
подписываемым председателем и секретарем педагогического совета.

Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания 
совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно 
выполнять возлагаемые на него поручения.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
К компетенции Педагогического совета относятся:
1) вопросы анализа, оценки и планирования:

-  объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
-  теоретического и практического обучения, производственной 

практики, воспитательной и методической работы;
-  осуществление контроля за образовательным процессом;
-  содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в 

том числе платных;
-  образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 

дополнений к ним;
2) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками:
-  новых педагогических и воспитательных технологий;
-  методик и средств профессионального отбора и ориентации;
-  новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения 

и контроля;
-  новых форм и методов теоретического и практического обучения, 

производственной практики обучающихся.».
9. Пункт 7.15 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.15. Методический совет создается в целях координации и контроля 

деятельности цикловых методических комиссий Учреждения.
Методический совет организуется в составе заместителя директора по 

учебной работе, заместителя директора по практическому обучению, 
заместителя директора по воспитательной работе, заведующего учебной 
частью, методиста, председателей цикловых методических комиссий.

Состав методического совета утверждается директором Учреждения 
сроком на один год.



Заседания методического совета проводятся 1 раз в два месяца в 
течение учебного года.

Методический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
Компетенции методического совета:

-  разработка мероприятий по реализации замечаний и предложений по 
совершенствованию учебных программ, учебно-методической 
документации;

-  создание учебных, методических и наглядных пособий, отвечающих 
современным требованиям, их рецензирование;

-  совершенствование системы повышения профессионального 
педагогического мастерства;

-  организация и проведение научно-практических конференций, 
информационно-методических семинаров, конкурсов методического 
мастерства преподавателей, смотров кабинетов и творчества студентов;

-  организация методической работы;
-  рекомендации по внедрению в учебный процесс новых технологий, 

нововведений, инновационных подходов в организации обучения и 
воспитания;

-  обобщение и распространение передового опыта.
Методический совет подотчетен педагогическому совету Учреждения.
Работа методического совета проводится по плану, разработанному на

каждый учебный год. План утверждается директором Учреждения. Личное 
присутствие членов Совета Учреждения на заседаниях обязательно, за 
исключением случаев отсутствия по уважительным причинам. Решения 
методического совета являются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 
присутствующих.

По вопросам, обсуждаемым на заседаниях методического совета, 
выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, отвечающих за 
исполнение.

Решения методического совета выносятся на рассмотрение 
педагогического совета, цикловых методических комиссий, совета классных 
руководителей и других подразделений.

Методическим советом могут быть вынесены на заседания 
педагогического совета важнейшие вопросы обучения и воспитания, 
требующие участия в их решении всего педагогического коллектива 
Учреждения.».


